
別紙３

宇陀市の給与・定員管理等について
１　総括
 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率

（平成１７年度末） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ

１７年度 人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％

38,426 21,351,138 32,691 5,188,915 24.3

 (2) 職員給与費の状況（普通会計決算）

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A 　　　　　　　

１７年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

563 2,265,191 455,482 916,775 3,637,448 6,461

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

      ２　職員数は、平成１８年４月１日現在の人数です。

 (3) ラスパイレス指数の状況（平成１７年４月１日現在）

宇陀市旧４町村合計 94.2

（注） ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成１８年４月１日現在）

　　　①一般行政職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

宇陀市 43.8 歳 360,442 円 430,462 円 407,615 円

奈良県 44.8 歳 369,678 円 449,875 円 408,283 円

国 40.4 歳 328,477 円    -------- 381,212 円

類似団体 43.2 歳 338,118 円 385,901 円 366,944 円

　　　②技能労務職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

宇陀市 47.7 歳 311,812 円 349,997 円 340,509 円

　うち　学校給食員 47.4 歳 313,360 円 346,353 円 337,358 円

　うち　学校等業務員 50.2 歳 307,747 円 346,103 円 343,299 円

　うち　清掃職員 41.7 歳 283,433 円 329,611 円 319,390 円

奈良県 46.4 歳 357,860 円 415,273 円 387,714 円

国 48.4 歳 286,500 円    -------- 318,595 円

類似団体 47.0 歳 311,588 円 335,821 円 327,353 円

民間事業者平均 54.1 歳    -------- 413,885 円    --------

（注）１　「平均給料月額」とは、平成１８年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務　　　　　 

　　　　手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかに

　　　　されているものです。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊　　　

　　　　勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したも

　　　　のです。
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（2) 職員の初任給の状況（平成１８年４月１日現在）

区　　　　　分 宇陀市 奈良県 国

一般行政職 大　学　卒 176,800 円 173,264 円 170,200 円

高　校　卒 142,800 円 139,944 円 138,400 円

技能労務職 高　校　卒 142,800 円 133,476 円 --------

中　学　卒 134,000 円 117,796 円 --------

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成１８年４月１日現在）

区　　　　分 ５年以上１０年未満 １０年以上１５年以上 １５年以上２０年未満

一般行政職 大　学　卒 264,800 円 287,500 円 322,900 円

高　校　卒 -------- 264,900 円 303,300 円

技能労務職 高　校　卒 -------- 266,800 円 262,100 円

中　学　卒 -------- -------- 円 -------- 円

３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（平成１８年４月１日現在）

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比

７　　級 　部長及び参事の職務
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

23 5.3

６　　級
　次長、事務長、課長、所長、館長、
　室長及び主幹の職務

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

59 13.5

５　　級
　課長補佐、所長補佐、館長補佐
　及び室長補佐の職務

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

61 14.0

４　　級
　課長補佐、所長補佐、館長補佐、
　室長補佐及び主任の職務

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

164 37.5

３　　級 　主査の職務
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

118 27.0

２　　級 　主事及び技師の職務
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

8 1.8

１　　級
　主事、技師、主事補及び技師補の
　職務

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

4 0.9

（注）１　宇陀市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。
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（2) 昇給期間短縮の状況

　 区　　　　　　　　　　　　分 全　職　種

１７年度

職 員 数 　　　　　　　　　人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  Ａ 437

普通昇給期間（１２～２４月）を 　　　　　　　　　人

短縮して昇給した職員数
0

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ

　　　　　比　　　　　　　　　　　率 　　　　　　　　　％

　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ 0.0

４　職員の手当の状況
（1) 期末手当・勤勉手当

宇陀市 奈良県 国

１人当たり平均支給額（平成１７年度） １人当たり平均支給額（平成１７年度）
------------------------

1,673 千円 1,964 千円

（平成１７年度支給割合） （平成１７年度支給割合） （平成１７年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　勤勉手当 期末手当 　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　  勤勉手当

3.00  月分 1.40  月分 3.00  月分 1.45  月分 3.00  月分 1.45  月分

（ 1.60 ）月分 ( 0.70 ）月分 （ 1.60 ）月分 ( 0.75 ）月分 （ 1.60 ）月分 ( 0.75 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　　　 ５～１５％ ・役職加算　　　 ５～２０％ ・役職加算　　　 ５～２０％

・管理職加算　１０～２０％ ・管理職加算　１０～２０％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合です。

（2) 退職手当（平成１８年４月１日現在）
宇陀市 国

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分

勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分

勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　10,885 千円 26,682 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、平成１７年度に退職した職員に支給された平均額です。

 (3) 地域手当（平成１８年４月１日現在）

支給実績（平成１７年度決算） 72,836 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成１７年度決算） 120,589 千円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

市内全域（行政職） 3 ％ 604 人 1 ％

（２２年度の制度完成時）

支給対象地域 国の制度（支給率）

市内全域（行政職） 3 ％
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 (4) 特殊勤務手当

支給実績（平成１７年度決算） 6,381 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成１７年度決算） 56,973 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成１７年度） 18.5 　％

手当の種類（手当数） ８種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

保育士手当 保育士として従事する職員 左記の業務 月額２,０００円

教諭手当 教諭として従事する職員 左記の業務 月額２,０００円

行路死亡人取扱手当 行路死亡人処理に従事した職員 左記の業務 日額２,０００円

下水道作業手当
下水道マンホール内清掃等に従
事した職員

左記の業務 日額　 ５００円

動物死体処理手当 動物の死体処理に従事した職員 左記の業務 日額　 ５００円

福祉事務所現業手当
福祉事務所の現業職員で家庭訪
問に従事する職員

左記の業務 月額５,０００円

歯科衛生士手当
歯科診療所で常勤勤務する歯科
衛生士

左記の業務 月額５,０００円

ごみ収集等危険手当
護美センター及び宇陀クリーンセ
ンターで、ごみ収集、運搬及び処
理に従事する職員

左記の業務 月額５,０００円

 (5) 時間外勤務手当
支 給 実 績 （ 平 成 １ ７ 年 度 決 算 ） 106,828 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 平 成 １ ７ 年 度 決 算 ） 281,868    円

（6) その他の手当（平成１８年４月１日現在）
国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （平成１７年度決算） 平均支給年額

（平成１７年度決算）

扶養手当

　配偶者13,000円
　子どもその他の親族で２人
目まで一人につき6,000円
[扶養親族でない配偶者を有
する場合の１人目の親族は
6,500円、配偶者のない職員
の１人目の親族は11,000
円]、３人目以降は5,000円
　満16歳の年度初～満２２歳
の年度末までの子：１人につ
き5,000円を特別加算

同 - 77,250 千円 221,347 円

住居手当

　借家：最高支給限度額
   　    27,000円
　持家：2,500円（購入から
     ５年経過していないもの）
　持家：1,000円（購入から
　　 ５年経過したもの）

一部異なる

購入から５
年経過後の
持家1,000

円なし

14,703 千円 64,771 円

通勤手当

　交通機関等利用者：全額
支給限度額55,000円（６カ月
定期分支給）
　自動車等利用者：２ｋｍ以
上で５ｋｍごとに１３段階の区
分（最高限度額24,500円）

同 - 31,886 千円 77,393 円

管理職手当
　部長級14%、次長級12%、
課長、主幹級10%、課長補佐
級8%

同 - 88,603 千円 393,791 円

宿日直勤務手当
宿日直をした職員

１回4,200円
同 - 6,151 千円 ----------
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／

／

／

／

／

５　特別職の報酬等の状況（平成１８年４月１日現在）
区 分 給 料 月 額 等

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 長 820,000 円 980,000 円 546,700 円
（ 円 ）

助 役 680,000 円 800,000 円 495,800 円
（ 円 ）

報

酬

議 長 350,000 円 598,000 円 273,000 円
（ 円 ）

副 議 長 290,000 円 522,000 円 227,000 円
（ 円 ）

議 員 270,000 円 465,000 円 206,000 円
（ 円 ）

期
末
手
当

市 長 　　（平成１８年度支給割合）
助 役 3.35 月分

議 長 　　（平成１８年度支給割合）
副 議 長 3.35 月分
議 員

退
職
手
当

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）
市 長 　給料月額×勤続年数×５２０／１００ 17,056,000 任期毎・通算の選択制

助 役 　給料月額×勤続年数×３３０／１００ 8,976,000 任期毎・通算の選択制

備　　　　考

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額です。                         

     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     

           勤めた場合における退職手当の見込額です。                                 

６　職員数の状況
（1) 部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在）

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
平成１７年 平成１８年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

市長部局 432 420 △ 12

議会 9 5 △ 4 　退職者の不補充

農業委員会 3 3 0

計 444 428 △ 16

教育部門 147 133 △ 14 　退職者の不補充

消防部門

小　計 591 561 △ 30

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

水道局 24 24 0

市立病院 250 230 △ 20

さんとぴあ榛原 45 43 △ 2 　退職者の不補充

保養ｾﾝﾀｰ美榛苑 23 21 △ 2

その他 21 16 △ 5

小　計
363 334 △ 29

合　　計 954 895 △ 59

[　         999  ］ [　         999  ］

（注）１　職員数は一般職に属する職員数です。

　　　２　[     ]内は、条例定数の合計です。
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（2) 年齢別職員構成の状況（平成１８年４月１日現在）

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

0 12 29 67 121 98 102 158 152 96 56 4 895

 (3) 定員管理の数値目標及び進捗状況

定員適正化計画については、現在策定中です。

７　公営企業職員の状況
 (1) 水道事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

17年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％

415,993 19,870 117,288 28.2%

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/ 　　　　　　　

17年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

24 71,195 20,160 25,933 117,288 4,887

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、１８年４月１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１８年４月１日現在）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

水 道 局 42.0 歳 365,280 円 639,042 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

水道局 宇陀市

１人当たり平均支給額（17年度） １人当たり平均支給額（17年度）

1,621 千円　 1,673 千円　

（１７年度支給割合） （17年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

3.00  月分 1.40  月分 3.00  月分 1.40  月分

（ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分 （ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。
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イ　退職手当（１８年４月１日現在）

水道局 宇陀市

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分

勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分

勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円 １人当たり平均支給額 　10,885 千円 26,682 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

支給実績（１７年度決算） 2,327 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 129,305    円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

市内全域 3 ％ 18 人 3 ％

エ　特殊勤務手当

支給実績（１７年度決算） 383 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 28,868 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度） 73.6 　％

手当の種類（手当数） 　１種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

浄水場勤務手当 工務課及び浄水課の職員 危険物取扱業務 月額3,000円

オ　時間外勤務手当

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 2,452 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 209 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （１７年度決算） 平均支給年額

（１７年度決算）

扶養手当 一般行政職に同じ 同じ 3,360 千円 235,789 円

住居手当 一般行政職に同じ 同じ 556 千円 158,714 円

通勤手当 一般行政職に同じ 同じ 1,044 千円 70,806 円

管理職手当 一般行政職に同じ 同じ 2,794 千円 446,972 円

宿日直手当 １回５，０００円 異なる 1,350 千円 79,412 円
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 (2) 病院事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

17年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％

3,828,040 △ 252,264 1,811,534 47.3

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり 　　　　　　　

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A

17年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

239 867,398 298,465 345,293 1,511,156 6,323

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、１８年４月１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１８年４月１日現在）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

病院（医師） 41.6 歳 496,180 円 1,031,726 円

病院（看護師） 41.0 歳 321,956 円 515,066 円

病院（医療技術員） 37.2 歳 303,014 円 478,267 円

病院（事務職員） 43.0 歳 355,876 円 520,392 円

病院（その他職員） 49.0 歳 282,089 円 420,412 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

榛原総合病院 宇陀市

１人当たり平均支給額（17年度） １人当たり平均支給額（17年度）

1,485 千円　 1,673 千円　

（１７年度支給割合） （17年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

3.00  月分 1.40  月分 3.00  月分 1.40  月分

（ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分 （ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（１８年４月１日現在）

宇陀市立病院 宇陀市

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分

勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分

勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円 １人当たり平均支給額 　10,885 千円 26,682 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額である。
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ウ　地域手当

支給実績（１７年度決算） 17,343 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 120,722    円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

市内全域 3 ％ 211 人 3 ％

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

支給実績（１７年度決算） 69,400 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 336,077 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度） 91.1 　％

手当の種類（手当数） １２種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

病院等医師手当 医師 医師業務（部長級） 月額200,000円

X線放射作業手当 放射線技師 放射線照射業務 月額5,000円

臨床検査技師手当 臨床検査技師 臨床検査業務 月額3,000円

臨床工学技士手当 放射線技師 臨床工学業務 月額5,000円

理学療法士作業療法士手当 理学療法士及び作業療法士 リハビリ業務 月額3,000円

薬剤師手当 薬剤師 調剤業務 月額10,000円

視能技師手当 視能技師 視能検査業務 月額3,000円

病院等危険手当 薬剤師及び看護助手 病院内の危険な業務 月額3,000円

病院等看護師手当 看護師及び准看護師 看護業務 月額5,000円

栄養士手当 栄養士 栄養管理業務 月額3,000円

出診手当 医師 診療所出診業務 1回35,000円

医師派遣手当 医師 福祉保健事業に派遣 1回21,000円

オ　時間外勤務手当

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 47,431 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 418 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （１７年度決算） 平均支給年額

（１７年度決算）

扶養手当 一般行政職に同じ 同じ 16,808 千円 216,880 円

住居手当 一般行政職に同じ 同じ 9,987 千円 189,625 円

通勤手当 一般行政職に同じ 同じ 22,526 千円 154,908 円

管理職手当 一般行政職に同じ 同じ 24,261 千円 520,811 円

夜間勤務手当
22時から翌朝5時の間に
正規勤務を命じられた者に
時間給の25％

同じ 11,985 千円 160,153 円

宿日直手当

宿日直業務を命じられた職
員
医師11,000～22,000円
薬剤師等3,500～13,000円
看護師1回4,500～22,000円

異なる
職種により変
則勤務時間
である

65,913 千円 410,675 円
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A

 (3) 介護老人保健施設事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

17年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％

456,908 17,599 244,229 53.5

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/ 　　　　　　　

17年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

35 104,861 23,960 41,416 170,237 4,864

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、１８年４月１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１８年４月１日現在）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

さ ん と ぴ あ 38.0 歳 293,725 円 465,438 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

さんとぴあ 宇陀市

１人当たり平均支給額（17年度） １人当たり平均支給額（17年度）

1,218 千円　 1,673 千円　

（１７年度支給割合） （17年度支給割合）

　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

3.00  月分 1.40  月分 3.00  月分 1.40  月分

（ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分 （ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（１８年４月１日現在）

さんとぴあ 宇陀市

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分

勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分

勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円 １人当たり平均支給額 　10,885 千円 26,682 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額である。

10



ウ　地域手当

支給実績（１７年度決算） 3,322 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 97,703    円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

市内全域 3 ％ 33 人 3 ％

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

支給実績（１７年度決算） 3,496 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 116,533 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度） 88.2 　％

手当の種類（手当数） ４種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

医師の特殊勤務手当 医師 医療業務 月額　 200,000 円

医療技術職員の特殊勤務手当 理学療法士、作業療法士 リハビリ業務 月額　 3,000 円

看護師(准看護師)の特殊勤務手当 看護師、准看護師 看護業務 月額　 5,000 円

介護職員の特殊勤務手当 介護職員 介護業務 月額　 3,000 円

オ　時間外勤務手当

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 1,810 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 62 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （１７年度決算） 平均支給年額

（１７年度決算）

扶養手当 一般行政職に同じ 同じ 2,442 千円 221,955 円

住居手当 一般行政職に同じ 同じ 790 千円 158,000 円

通勤手当 一般行政職に同じ 同じ 1,755 千円 87,767 円

管理職手当 一般行政職に同じ 同じ 2,931 千円 586,123 円

夜間勤務手当
22時から翌朝5時の間に
正規勤務を命じられた者に
時間給の25％

同じ 2,406 千円 100,263 円

宿日直手当

宿日直業務を命じられた職
員
看護師1回4,500～8,000円
介護職員1回4,000円

異なる
職種により変
則勤務時間
である

4,601 千円 191,696 円
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 (4) 宿泊事業

  　① 職員給与費の状況

ア　決算

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

17年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％

658,630 105,716 243,862 37.0

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/ 　　　　　　　

17年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

20 72,977 24,304 29,526 126,807 6,340

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、１８年４月１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（１８年４月１日現在）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

美 榛 苑 43.1 歳 352,118 円 528,591 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

美榛苑 宇陀市

１人当たり平均支給額（17年度） １人当たり平均支給額（17年度）

1,476 千円　 1,673 千円　

（１７年度支給割合） （17年度支給割合）

　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

3.00  月分 1.40  月分 3.00  月分 1.40  月分

（ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分 （ 1.60 ）月分 （ 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（１８年４月１日現在）

美榛苑 宇陀市

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分

勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分

勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２％～２０％加算）

１人当たり平均支給額　　 千円 千円 １人当たり平均支給額 　10,885 千円 26,682 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額である。
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ウ　地域手当

支給実績（１７年度決算） 2,415 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 120,787    円

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

市内全域 3 ％ 20 人 3 ％

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

支給実績（１７年度決算） 3,438 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算） 171,900 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度） 100.0 　％

手当の種類（手当数） １種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

美榛苑調理師等手当
調理師 調理 月額40,000円以内

調理師以外の職員 予約受付他事務 月額３，５００円

オ　時間外勤務手当

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 7,343 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 564 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

一般行政職
の制度との
異同

一般行政職
の制度と異
なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （１７年度決算） 平均支給年額

（１７年度決算）

扶養手当 一般行政職に同じ 同じ 4,655 千円 290,937 円

住居手当 一般行政職に同じ 同じ 103 千円 7,923 円

通勤手当 一般行政職に同じ 同じ 1,107 千円 61,508 円

管理職手当 一般行政職に同じ 同じ 2,624 千円 374,851 円

宿日直手当 １回４，６００円 異なる 1,490 千円 165,600 円
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