
これからの社会を

生き抜く人材へ成長

多くの仕事がAIやロボットに置き換わる社会において、
自ら課題を見つけ、課題解決に向けてチャレンジし、
コミュニケーションをとりながら解決策を探求する人材

エストニアとの連携による魅力的で活力ある社会の実現に向けて（目指す未来）
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課題発見・解決型の学習プログラムによる
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短期留学プログラム
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• 教育産業の創出 全国の先生や子どもたちが宇陀市の教育コンテンツを学びにくることで、地域経済の活性・交流促進を目指す。

• 起業家/スタートアップの輩出
民間会社※がサポート。これまでに培った好奇心・社会課題解決力をベースに世界で活躍できる人材輩出の地を目指す。

• クレボンジャパン関係企業の誘致
クレボンジャパンのパートナー企業等の誘致により、日本における自動走行ロボット活用の最先端地を目指す。

• クレボンジャパン誘致 クレボンアカデミー卒業者の受け皿・同社のアジア進出の拠点として宇陀市内での設立を計画。

自動走行ロボットの実証環境を整え、実装へ進むことによって買い物難民支援など市民生活の利便性の向上を目指す。

※民間会社：2024年7月に宇陀市に登記された合弁会社。教育・育成から起業、起業後までワンストップで支援を目指す。

キャリアビジョンに合わせて参加。
日本に未だないプログラムでアントレプレナーシップを醸成。

ビジョン：アントレプレナーシップの育成を軸に過疎地域の課題を解決する先進都市

活躍の場を提供

クレボンアカデミー 長期留学プログラム
民間会社※が主体となり実施予定

2025/5/8

• (仮称）アフタースクール
アントレプレナーシップを育みたい子どもたちに対して、学校以外に学ぶ場
を提供。好奇心醸成の循環構築を目指す。

学ぶ場・成長する場・働く場
を提供することで
持続可能な社会実現へ貢献
（関係人口の創出・移住定住・産業振興）


