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【概要版】第2次宇陀市総合計画 後期基本計画（案）

総合計画とは

計画の構成と期間

将来像

目指すまちの姿

みんなが生きがいをもって暮らせる魅力ある健幸なまち 宇陀市
～輝く歴史と豊かな文化の息づくまち～

第2次宇陀市総合計画では、基本理念である宇陀市民憲章に基づき、基本構想の計画期間である12年間
で実現を目指す将来像として以下を定めています。この将来像は後期基本計画においても継承します。総合計画とは市の将来の長期的な展望の下に市政のあらゆる分野を対象とした総合的

かつ計画的なまちづくりの指針です。

宇陀市は人口減少・少子高齢化の進行に伴い、まちの活力・賑わいが低下しており、
10年、20年先も住み続けられるまちを残せるか、岐路に立っています。こうした中、市
民・企業・行政がともに知恵を出し合い、宇陀市の持続可能性を高めるために本計画を
策定し、着実な推進を図っていきます。

第2次宇陀市総合計画は。2018年度から2030年度の12年間を計画期間とし、宇陀市の長期的な指針を示
す「基本構想」と、基本構想の実現に向けて宇陀市が取り組むべき具体的な施策を示す「基本計画」か
ら成ります。基本計画は４年ごとに改訂し、本計画はその後期基本計画となります。

宇陀市の人口の推移
(国勢調査・社人研推計)

宇陀市の人口は直近20年
間で約４割減少しており、
今後20年間で更に約４割

減少すると推計されていま
す。

人口ビジョン

宇陀市の将来像を実現するため、６つの目指すまちの姿を定めています。

次ページに示す成長戦略を中心とした各施策の着実な実施により人口減少の抑制を図り、「2040年時
点で人口２万人」を維持することを目指したまちづくりを進めます。

1.健幸なまち
：「健幸都市”ウェルネスシティ宇陀市”」の

実現／医療・保健・福祉の連携 等

2.暮らしやすいまち
：公共インフラの整備・維持・活用／移住・定

住の促進／災害対策 等

3.活力あるまち
：地域資源の保全と活用／農林畜産業・商工業

の再生・活性化／観光戦略の推進 等

4.生涯輝くまち
：人権の尊重／地域学習・スポーツ・芸術・文

化活動に関する環境整備／教育・文化振興等

5.自然豊かなまち
：環境問題への対処／カーボンニュートラルに

よるグリーン社会の実現 等

6.地域力を発揮するまち
：財政の健全化／市民・ボランティア団体等と

行政の連携 等



宇陀市が取り組む 成長戦略の５つの柱 後期基本計画の施策体系

成長戦略の５つの柱同士の関係性のイメージ

宇陀でくらす
～安心の子育て・健幸まちづくり～

•医療・介護・福祉の連携体制の強化
•みんなでつくるウェルネスシティ宇陀市
•一人ひとりが輝ける共生社会の実現
•ごみ処理施設の整備と資源循環の推進
•地域医療の充実とデジタル化の推進

•安心して子育てができる支援体制の整備
•災害対応力の強化と安全な暮らしの実現
•子どもたちの未来を育む教育環境の整備
•ニーズに応じた地域公共交通の確保

宇陀ではたらく
～安心の地域経済・人を育てるまちづくり～

宇陀とかかわる
～安心の移住定住・交流まちづくり～

•地元事業者の経営基盤強化と事業承継の支援
•宇陀の資源を活かした産業の育成と企業誘致
•地区特性を踏まえた土地活用と地域再生の推進
•担い手育成と農林業経営の安定化
•森林整備と資源循環の推進

•空き家活用と暮らしの支援による移住定住の促進
•安心な暮らしを支える道路整備の推進
•将来世代に責任ある財政運営
•地域力を高める地域活動の継続支援
•関係人口の増加を目的とした滞在・交流型観光の推進

宇陀ですすめる
～安心の次世代まちづくり～

•DXによる行政サービスの効率化と利便性の向上
•ゼロカーボンシティの実現に向けた取組みの推進
•GX・DX人材の育成
•FMの推進による公共施設等適正化の推進

宇陀とつながる
～安心の協働まちづくり～

•公民連携まちづくりの推進
•奈良県東部地域における医療連携の強化
•企業版ふるさと納税を活かした地域活性化プロジェクト
•多様な主体との連携で挑む交通・移動の課題解決

市町村は国の「まち・ひと・しごと創生
総合戦略」を受け、人口減少の抑制や地域
の活力維持等を目的とした市町村版の「総
合戦略」を位置づけることが求められてい
ます。

宇陀市では「総合計画」に位置付ける施
策のうち特に重点的に取り組む施策を「総
合戦略」とし、この４年間の宇陀市の成長
を支える「成長戦略」と名付けています。

※各柱の最上位の施策はこの４年間で特に注力する“最重要プロジェクト”
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成長戦略とは

5つの柱の考え方
いま宇陀市で生活している全ての宇陀市

民の暮らしを良くしていくことが第一であ
るとの考えのもと、５つの柱の「土台」と
して位置付け、「宇陀でくらす」の上に他
の柱が乗るイメージとしています。

基本構想に定める６つの「目指すまちの姿」別に以下の施策に取組みます。
なお、総合計画は宇陀市が行政として実施すべき施策を網羅的に位置づける性格の計画です。

1.健幸なまち
1-1-1 健康づくり活動による元気人口の増加を図ります
1-1-2 高齢者の健康寿命の延伸を図ります
1-1-3 感染症への備えを強化し、健康的な生活を守ります
1-2-1 すべての人が自分らしく暮らせるまちを実現します
1-2-2 つながりを生かした支え合いの地域福祉を推進します
1-2-3 暮らしに寄り添う医療費助成の活用を推進します

1-3-1 質の高い支援で子育てしやすいまちづくりを推進します
1-3-2 こどもの健やかな育ちと学びを支援します
1-3-3 妊娠から出産子育てまで切れ目ない支援を充実します
1-4-1 持続可能な医療体制の確保とICTの活用を図ります
1-4-2 医療介護福祉の切れ目ない連携を推進します

2.暮らしやすいまち
2-1-1 景観、住環境の維持・向上を図ります
2-1-2 地域と連携した安全安心な暮らしを確保します
2-2-1 地域の特性に応じた土地の有効利用を促進します
2-2-2 移住定住者が安心して暮らせる支援と空き家の利活用

を推進します
2-3-1 地域の暮らしを支える安全快適な道路の整備を図ります

2-3-2 地域の実情に応じた持続可能な移動手段の確保を図ります
2-3-3 安心安全な下水道サービスの提供と適正な施設管理を

推進します
2-4-1 災害への備えと暮らしの安全確保を図ります
2-4-2 地域防災力の強化と消防体制の安定的な維持充実を図

ります

3.活力あるまち
3-1-1 歴史と文化を活かした地域の魅力づくりを推進します
3-1-2 地域の魅力ある特産品や資源を「宇陀ブランド」とし

て価値向上と発信を図ります
3-2-1 地域に活力をもたらす多様な人材の発掘と育成を図ります
3-3-1 地域特性を生かした農地の活用と農業基盤の強化を図

ります
3-3-2 農林業の担い手確保と経営力の強化を図ります
3-3-3 地場産品の高付加価値化と販路拡大を図ります
3-3-4 森林資源の循環活用と適正管理を推進します

3-4-1 駅前を人と人がつながる交流拠点として活性化を図ります
3-4-2 地元事業者の成長支援と事業承継を促進します
3-4-3 地域に根差す産業の創出と企業誘致を推進します
3-5-1 地域資源を活かした魅力ある観光地づくりを推進します
3-5-2 滞在交流を促す観光による関係人口の創出を図ります
3-5-3 効果的な観光プロモーションと地域の魅力を伝える情

報発信を推進します

4.生涯輝くまち
4-1-1 多様性と人権が尊重される地域づくりを推進します
4-1-2 ジェンダー平等により誰もが対等に参画できる社会を

実現します
4-1-3 多様な働き方と暮らしの両立を支援します
4-2-1 児童生徒の生きる力と社会性の育成を図ります
4-2-2 安心して学べる教育環境を整備します

4-3-1 生涯にわたり学びを楽しむ環境を整備します
4-3-2 地域ぐるみで子どもの育ちや学びを支える環境づくり

を推進します
4-4-1 スポーツ活動の充実を図ります
4-4-2 芸術・文化の新興を図ります

5.自然豊かなまち
5-1-1 未来へつなぐ自然環境の保全と共生を図ります
5-2-1 環境にやさしい資源循環と処理体制の広域化を推進します

5-2-2 すこやかな暮らしを支える生活環境を整備します
5-3-1 にぎわいと癒しの公園・緑地空間を創出します

6.地域力を発揮するまち
6-1-1 戦略的な情報発信と市民との双方向コミュニケーショ

ンを推進します
6-1-2 協働による持続可能な地域づくりを推進します
6-2-1 利用者目線に立った親切な行政サービスを提供します

6-2-2 変化に強い柔軟で効率的な行政運営を確立します
6-2-3 中長期を見据えた財政の健全化と最適化を図ります
6-3-1 広域連携による行政サービスの向上を図ります
6-4-1 市民主体によるまちづくりへの継続的支援を行います
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