
特定事業主による女性の職業選択に資する情報の公開について

一般事務 7 人 7 人 50 ％

保育士 1 人 1 人 50 ％

土木技術職 1 人 0 人 0 ％

学芸員 1 人 0 人 0 ％

医療技術職 3 人 3 人 50 ％

看護師 1 人 3 人 75.0 ％

合計 14 人 14 人 50.0 ％

※令和７年４月１日付け採用者

一般事務 28.5 ％

保育士 96.4 ％

保健師 100.0 ％

技術・資格職 25.0 ％

医師 22.7 ％

医療技術職 38.2 ％

看護師 91.9 ％

技能労務員 42.0 ％

合計 50.0 ％

※令和７年４月１日時点

46.2 ％

一般行政職 100 ％

保育士 100 ％

看護師 100 ％

※令和６年度実績

　男性の配偶者出産休暇取得率 76.9 ％

※令和６年度実績

　管理職の女性割合 33.8 ％

　うち一般行政職 13.2 ％

※令和７年４月１日時点

男 6 人

女 0 人

※令和７年４月１日付け採用者

男性の育児休業取得率

女性の育児休業取得率

中途採用の男女別実績

   女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第２１条（特定事業主による女性の職業選択に資す
る情報の公開）の規定に基づき、次のとおり情報を公表します。

職員の採用割合

男性 女性 女性職員の割合

職員の女性割合


